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Teamauftrag

1.1 Bezeichnung des Teams:

Ausbildungsteam ,,Zusammen auf Kurs“

1.2  Zugehorig zum Bereich:

Religionspadagogik

1.3 Wer iibernimmt die Teamleitung?

Jugendarbeiterin/ Jugendarbeiter

Zielbild:

1.4 Beschreibung des Auftrags:

Aufbau der Leiter*innen Ausbildung fur Jugendliche und junge Erwachsene - Zusammen auf Kurs

1.5 Konkretes Zukunftsbild:

In der Kirchgemeinde gibt es einen Pool von ausgebildeten Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
die sich in verschiedenen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit engagieren, Verantwortung
Ubernehmen und mit eigenen Projekten, neue Impulse in der Kirchgemeinde setzen.

1.6 Konkrete Zielsetzungen:

sukzessive Einflihrung der Leiter*innen Ausbildung ,,Zusammen auf Kurs“ mit den drei
Ausbildungskursen Minileiter*in, Jungleiter*in und Jugendleiter*in als regelmassiges Angebot fir
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 10 und circa 20 Jahren.

1.7 Was ist nicht im Auftrage enthalten?

Vorgehensweise:

1.8 Konkrete Aufgabenbeschreibung:

Kontakt zur Landeskirche wegen Infogesprach zur Ausbildung

Unverbindliches Infogesprach vor Ort mit der fachverantwortlichen Person ZAK

Kirchenpflege und verantwortliche Akteure informieren

Ressourcen und Einsatzmoglichkeiten fiir die zukiinftigen Mini-, Jung- und

Jugendleiter*innen abklaren

Ausbildungsteam griinden

Interesse an der Ausbildung bei den 10 bis 20 - jahrigen abfragen

7. Mini-, Jung- und Jugendleiter*innen Ausbildung in die Jahresplanung und in das Budget
der Kirchgemeinde (Jugendarbeit) aufnehmen

8. Abklaren wer die Ausbildner*innen — Funktion in den einzelnen Kursen (10+, 13+, 16+)
Ubernimmt

9. Teilnahme der Ausbildner*innen an der zweimal jahrlich stattfindenden

Einfihrungsschulung in den Kursordner, der Landeskirche (Voraussetzung fir die

Durchfiihrung der Ausbildung in der Kirchgemeinde)
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10. Festlegung der Schulungstermine und Werbung fiir die Ausbildung bei der jeweiligen
Zielgruppe

11. Reservierung der Raumlichkeiten und Hauser

12. Bestellung der Kursmaterialien bei der Landeskirche

13. Suche eines Coaches und geeigneter Praktikumsplatze fir die Teilnehmenden der 16+
Ausbildung

14. Kick off oder Infoveranstaltung fiir die jeweiligen Zielgruppen, eventuell Elternabend

15. Start der Ausbildung

1.9 Vereinbarungen von Zwischenberichten an Geschiftsleitung/Behorde (vierteljahrlich/
halbjdhrlich/ganzjahrig):

halbjahrlicher Bericht Gber den Stand der Vorbereitungen, Durchfiihrung

1.10 Schnittstellen und Abhangigkeiten zu anderen Teams und Auftragen:

Sozialdiakonie, Pfarrteam, Katechetikteam, Freiwilligenteams

Teammitglieder:

1.11 Notwendige Funktionen im Team:

Organisation, Durchfiihrung, Betreuung, Begleitung

1.12 Team-Mitglieder:

Jugendarbeiter*in, Pfarrperson, Sozialdiakon*in, Katechet*innen Club 4 und Juki, Freiwillige

Ressourcenplanung:

1.13 Aufgaben im Team, Personalbedarf in %

Aufgaben im Team Personalbedarf in %
Organisation 5
Durchfiihrung der Schulungen 5
Betreuung 0.5-1.5
Summe:

Genaue Angaben sind an dieser Stelle schwierig. Der zeitliche Aufwand hangt von
unterschiedlichen Faktoren ab, z.B.:
- Wird die Ausbildung zum ersten Mal durchgefiihrt? Da ist der zeitliche Aufwand natiirlich
hoher.

1.14 Bendtigte Sachmittel (Rdume, Ausstattung, Tools) im Projekt/Vorhaben

Sachmittel Betrag in CHF
Schulungsraume Kirchgemeindehaus
Give-Aways, Abschlussgeschenke Teilnehmende
Werbeflyer

Kursmaterial (Kursordner, Wertebox...) Ca. CHF 200
Summe:
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1.15 Finanzbedarf /Jahr im Projekt

Finanzbedarf Jahr Betrag in CHF
Raumlichkeiten Miete
Verpflegung
Personalkosten
Kursmaterial
Lagerhaus
Fahrtkosten
Werbematerial
Summe:

Genaue Angaben sind an dieser Stelle schwierig. Der finanzielle Aufwand hangt von
unterschiedlichen Faktoren ab, z.B.:

- Findet der Kurs im Kirchgemeindehaus statt oder extern?
- Gibt es wahrend des Kurses etwas zu essen?
- werden Flyer gedruckt

Der vorliegende Teamauftrag inklusive Ressourceneinsatz und Arbeitspensen wird genehmigt.

Datum genehmigt von Behorde/Geschéftsleitung
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